                                                                            Приложение
                                                                                           к постановлению Администрации
                                                                      Мишкинского района

                                                                                           № ___от «___» __________20__г.

Устав

Муниципального казённого учреждения культуры
«Мишкинская центральная районная библиотека»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Муниципальное казённое учреждение  культуры  «Мишкинская центральная районная библиотека»,  именуемая в дальнейшем  «Учреждение»,  является некоммерческой  бюджетной организацией,  созданной  для  удовлетворения информационных,  культурных,  образовательных потребностей населения, располагающей организованным фондом тиражированных документов и предоставляющей их во временное пользование физическим и юридическим лицам.

1.2. Учреждение создано в соответствии с распоряжением Главы Мишкинского района № _13_ от «_02_» _февраля_2009 года.                                                      

1.3. Полное  наименование Учреждения:  Муниципальное казённое учреждение культуры  «Мишкинская центральная районная библиотека»

1.4. Сокращенное  наименование Учреждения: МКУК «МЦРБ».
1.5. Фирменное наименование Учреждения: Муниципальное казённое  учреждение культуры  «Мишкинская центральная районная библиотека».

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным Законом Российской Федерации о культуре, Федеральным Законом РФ «О библиотечном деле», Основами законодательства Российской Федерации о культуре,  постановлениями  и распоряжениями  Администрации (Правительства) Курганской области и  Мишкинского района, другими законодательными актами.

1.7. Местонахождение  и почтовый адрес Учреждения:

      641040, Курганская область,

      рабочий поселок Мишкино, 

      улица Почтовая, дом 7

1.8. Учредителем Учреждения является Администрация Мишкинского района Курганской области (далее - Учредитель). Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.9. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела культуры Мишкинского района Курганской области.
1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, расчетный счет и иные счета в органах казначейства, круглую печать, штампы со своим наименованием, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

1.11. Учреждение сомостоятельно  выступает в суде в качестве истца и ответчика , арбитражном  суде в установленном действующим законодательством порядке.
2.СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1 Учреждение является объединяющим, координирующим, методическим центром библиотек Мишкинского района.

2.2. В состав МКУК «МЦРБ» на правах структурных подразделений входят:

   2.2.1  Методико - библиографический отдел.
   2.2.2  Отдел обслуживания читателей, включающий кафедру «Юность» .   
   2.2.3  Отдел Центр правовой информации (ЦПИ)
   2.2.4. Отдел комплектования и обработки литературы (ОКиО).
   2.2.5  Детская библиотека (ДБ).
2.3. Деятельность структурных подразделений определяется Положением, утвержденным руководителем Учреждения.

2.4. Для  обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.
3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1.Учреждение создано в целях:

    3.1.1.  Реализация прав  граждан  на свободный доступ к документальному фонду и информацию об его составе.
    3.1.2. Сохранение, накопление и распространение знаний, памяти человечества в виде документов  на всех видах носителей информации.
3.2.Задачами Учреждения являются:

    3.2.1.Организация библиотечного обслуживания населения Мишкинского района с учетом потребностей и интересов различных возрастных групп. 

    3.2.2. Обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов.
    3.2.3. Формирование библиотечного фонда с учетом  образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности.

    3.2.4. Обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек и информационных систем.

    3.2.5. Содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня. Привитие навыков информационной культуры.

    3.2.6. Разработка и реализация библиотечных, информационных и культурных программ на территории  Мишкинского района.
3.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

    3.3.1. Формирование, учет, хранение и использование универсального библиотечного фонда, обеспечение его безопасной сохранности.                                                                         

    3.3.2. Предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему разнообразных форм библиотечного информирования.
    3.3.3. Предоставление  во временное пользование любого документа из библиотечных фондов.
    3.3.4. Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотеки,базам данных.

    3.3.5. Предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, в том числе к фонду редких книг, с учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах.

    3.3.6. Составление библиографичкских списков и справок по запросам читателей.
    3.3.7. Сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента.

    3.3.8. Участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела.

    3.3.9. Компьютеризация и информатизация  библиотечных процессов, предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети.

    3.3.10. Мониторинг потребностей пользователей.

    3.3.11. Внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения, медиатек, ит.д.)

    3.3.12. Проведение  мероприятий с целью продвижения чтения, повышения информационной культуры, организации досуга и популяризации различных областей знаний: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций; организация любительских клубов и объединений по интересам.
    3.3.13. Осуществление выставочной и издательской деятельности.
    3.3.14. Осуществление научно-методической деятельности.

    3.3.15. Создание условий для комплектования профессиональными кадрами, повышение их квалификации.

   3.3.16. Организация межмуниципального сотрудничества в области библиотечного дела на территории Мишкинского района.
3.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность для достижения целей, для которых оно создано. 
3.5. Иные виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству.
4.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Учредителя и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

4.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

4.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем из средств Учредителя в установленном порядке, не противоречащем законодательству Российской Федерации. 

4.5. Источником формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

   4.5.1.Средства, получаемые из бюджета Учредителя.
   4.5.2.Имущество, переданное Учредителем в оперативное управление.
   4.5.3.Добровольные взносы, пожертвования, отчисления от граждан и юридических лиц.
    4.5.4.Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

    4.5.5.Средства, выделенные целевым назначением из бюджетов других уровней на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или в соответствии с целевыми программами.
    4.5.6.Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Учредителя на основании бюджетной сметы.

4.7. В смете доходов и расходов Учреждения отражаются все доходы, получаемые как из бюджета Учредителя, так и от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, получаемой от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления.    

4.8. Учреждение вправе заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
4.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества. 
4.10. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, ведет статистическую отчетность, отчитываться  о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные Учредителем, согласно действующему законодательству.
5. УПРАВДЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
5.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:
   5.1.1.Утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения.
   5.1.2.Определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений.

   5.1.3.Назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения.
   5.1.4.Принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

   5.1.5.Формирование и утверждение муниципальных заданий.
   5.1.6.Согласование сдачи в аренду недвижимого имущества.
   5.1.7.Осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения.
   6.1.8.Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.

5.2.Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

        Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

    5.3.1.Осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения.
    5.3.2.Без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами.

    5.3.3.В пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

    5.4.Обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и утвержденной бюджетной сметой учреждения.

    5.3.5.Принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности

    5.3.6.Издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.
    5.3.7.Обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления.
     5.3.8.Предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами.

     5.3.9.Вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения.

     5.3.10.Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

     5.3.11.Выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

5.4. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за:
     5.4.1.Ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей.
     5.4.2.Сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения.
     5.4.3.Непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения.

5.5.Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
6.  ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
6.1.В учреждении действует система найма работников, предусмотренная  действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.

6.3.Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение Федерального Закона «Об основах охраны труда».
7. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА, 
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению Учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются по решению Учредителя  в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
7.3.В случае ликвидации Учреждения имущество, находящееся в его оперативном управлении передается собственнику. 

7.4.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.5.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

Управляющий делами,

руководитель аппарата                                                                       Н.Л. Филичкина
