                                   1.Общие положения.

1.1.   Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим      
         социально–трудовые отношения в организации и заключаемый между работником и   

          работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской 
          Федерации   и Курганской области.
 1.2.   Сторонами коллективного договора являются: работодатель,
_____________________________________________________________________________

                                                    наименование организации, 
           представленный в лице ____________________________________________
_____________________________________________________________________________

                              (должность, Ф.И.О. руководителя организации), 
          далее "Работодатель",  
          и  работники организации, именуемые далее "Работники", представленные  
          первичной профсоюзной организацией, именуемой далее "Профгруппа", в лице ее 
           председателя   _________________________________________

                                                                  (Ф.И.О.)
1.3.  При составлении проекта коллективного договора стороны должны      

        предоставлять необходимую информацию не позднее двух недель со дня получения     

         соответствующего запроса не имеющую у них информацию(ст.36 ТК)
1.4.  Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на  

         равноправной основе в целях:

        - совершенствования, системы социально-трудовых отношений в организации, 

          способствующей  работе организации;

         -гарантия трудовых прав и гарантий работников, улучшающих положение    

           работников по сравнению с действующим законодательством;

         - реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности 
           сторон  за принятые обязательства.

1.5.    Стороны коллективного договора в своей совместной деятельности выступают 

          равноправными деловыми партнерами.

1.6   Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех     

   работников организации.

 1.7.  Коллективный договор заключен на срок _______  и вступает в силу с момента

          подписания его сторонами . По истечении установленного срока действие      

           коллективного договора можно продлить на 3 года ( ст. 43 ТК)
 1.8.   В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены            
          изменения . дополнения, которые оформляются приложением к коллективному    

           договору.
  1.9.  Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые    

          договоры, заключаемые с Работниками, не должны ухудшать положение     

           Работников по   сравнению с  настоящим коллективным договором.

  1.10. Коллективный договор coхраняет свое действие в случае изменения    

           наименования организации. 
  1.11. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

           представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в орган по труду.

                       2.Структура и содержание коллективного договора 
2.1.   Структура и содержание коллективного договора определяются  сторонами на    \

          добровольной  основе с учетом соблюдения норм законодательства, реальности,  
         обязательности выполнения принимаемых обязательств и равноправия сторон.
2.2.    В коллективный договор обязательно включаются нормативные положения, если в    

          законах и иных нормативных  правовых актах содержится прямое предписание об 
          обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре ( ст.41 ТК).
2.3.   Коллективный договор фиксирует распространяемые на организации в обязательном     

          порядке отдельные статьи отраслевого тарифного соглашения, а также 
          устанавливает локальные нормы права, разработанные и принятые сторонами,    

          которые конкретизируются в отдельных статьях кол. договора.
          Локальные нормы, записанные в договоре, не должны ухудшать положение                                

          работников организации по сравнению с законодательством.

2.4.    В коллективный договор включаются следующие разделы ( ст.41 ТК)
                        - Обеспечение занятости. подготовка и повышение квалификации 

                           персонала;
                         - Рабочее время, режим труда и отдыха, отпуска;
                         - Оплата труда;

                         - Социальное развитие организации, социально – трудовые гарантии;

                         - Охрана труда;

                          - Гарантии профсоюзной деятельности;

                          - Заключительные положения

      3. Обеспечение занятости. Подготовка и повышение квалификации персонала. 
3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного договора, как на неопределенный срок, так и на определенный не более 5 лет.

3.2. Условия  трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим Трудовым кодексом, региональными и отраслевыми соглашениями настоящим коллективным договором.

3.3.  Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизации, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием  Профсоюза. Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза по основаниям, изложенным  в п. 2, подпункте "б" п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с согласия Профсоюза.

3.4. Стороны обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости  и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации,  ликвидации организации, сокращения объемов производства, ухудшения финансово- экономического положения организации.

3.5.    Работодатель обязуется в случае возникновения необходимости сокращения штатов 
           Работников:
           - сообщать об этом в письменной форме выборному профсоюзному органу не 
           позднее , чем за 2 месяца до начала проведения мероприятия, а при угрозе 
           массового высвобождения за 3 месяца ( ст.82 ТК), сокращения свыше 10% 
           работающих считать массовым сокращением

           - предоставлять отпуска 

3.6.     При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно 
           двух  Работников из одной семьи.

3.7. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

        преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
         штата имеют  также следующие Работники:

         - лица  предпенсионного возраста (за _2_ года до пенсии);

         - лица, проработавшие на предприятии свыше _20_ лет;

         - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

         - работники, получившие производственную травму, профзаболевание в 
            организации;

3.8. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением
численности или штата Работники предупреждаются персонально под расписку не
менее чем за 2 месяца.

3.9. Высвобождаемому Работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его

профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие
вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.
3.10. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых Работников на профсоюзном учете
до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через

государственную службу занятости, оказывать посильную материальную помощь.

3.11. В целях обеспечения и закрепления в организации высококвалифицированных
кадров, создания Работникам условий для высокопроизводительного труда,
личностного роста, воспитания молодых кадров Работодатель обязуется:

.      – Создавать условия для профессионального роста Работников путем организации

системы подготовки кадров, чтобы каждый Работник, как уже работающий, так и
вновь принятый, имел возможность освоить новую (в т.ч. смежную) профессию,
повысить квалификацию по своей специальности.

-Разработать совместно с Профсоюзом план повышения квалификации и
подготовки  кадров, являющийся неотъемлемой частью настоящего коллективного
договора

- Предоставлять Работникам право повышать свою квалификацию за счет
Работодателя с периодичностью не реже чем раз в  5  лет.

- Проводить со школьниками села  профориентационную работу (экскурсии).

-Организовать для Работников командировки по обмену опытом в библиотеки
других районов.

- Предоставлять Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных

учебных учреждениях  дополнительные отпуска  для сдачи экзаменов и
промежуточных аттестаций;

4.Рабочее  время, режим труда и отдыха, отпуска.
4.1 Продолжительность рабочего времени рабочих и служащих в организации не может

превышать 40 часов в неделю( ст.91 ТК). Сокращенная продолжительность

рабочего времени 36 часов в неделю установлена для рабочих и служащих от 16 до
18 лет, женщин , работающих в организациях, расположенных в сельской

местности, работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями

труда. Для  работников, являющихся инвалидами 1 или 11 группы – 35

часов(ст.92ТК)

4.1.Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе Положения по оплате
труда , согласованного с Профсоюзом.

4.2. Оплата труда производится на основе тарифной системы, размер тарифной ставки

оклада первого разряда Единой
 тарифной сетки не может быть ниже
установленного Правыительством РФ.
4.3 Минимальная заработная плата Работников организации устанавливается
на  основании распоряжения правительства РФ.
4.4.Работодатель обязуется:

-выплачивать заработную плату  2 и 17 числа каждого месяца( ст.136 ТК). Форма
расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения представительного
органа работников.
4.5Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически
начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им временги за 12
месяцев,редшествующих моменту выплаты, за исключением среднего двойного
заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неисполдьзованнные
отпуска – производится за последние три календарных месяца( ст.139 ТК)
   4.6.   Тарификация  работ и присвоение тарифных  разрядов работникам производится с 
           учетом ЕТС.
   4.7. Работникам организации выплачиваются следующие доплаты и надбавки, выплаты 

         компенсационного характера (стажевые 10-30 %, методические – 15- 25% )
   4.8. Сверхурочная работа компенсируется предоставлением дополнительного времени 
            отдыха

    4.9. Оплата  времени простоя – по вине работодателя, оплачивается в размере не менее 
2/3 средней заработной платы;- по причинам не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки ( оклада)

    4.10 Замещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, 
            замещение временно отсутствующего Работника производится размере 30- 50% 
            тарифной ставки (оклада).

   4.11.Работникам, проходящим обучение, переквалификацию по направлению 
           организации, за время всего обучения выплачивается стипендия в размере 
           среднего заработка.

    4.12. 

   4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

   4.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения 

трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. 

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с действующими в 

организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

   4.2. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 
Перевод на другую работу без согласия Работника  допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 74 Трудового кодекса РФ.

   4.3. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки 

соответствия Работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев .
   Испытания при приеме на работу не устанавливаются для __________ (указать перечень 

категорий Работников, указанных в ст. 70 и 201 Трудового кодекса РФ, перечень можно 

расширить).

   При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание.

   4.4. Каждому вновь принятому Работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.

   5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

   5.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового  распорядка.
. Графики сменности доводятся до сведения Работников не менее чем за  месяц  до их введения в действие.

   5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю установлена для рабочих и служащих от 16 до 18 лет, женщин, работающих в организациях, расположенных в сельской местности. Для работников , являющихся инвалидами 1 и 11 группы – 35часов. 

   5.3. Работники организации могут привлекаться к сверхурочным работам при их письменном согласии и с согласия Профсоюза. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и  120 часов в год.

   5.4. Выходные дни предоставляются Работникам в следующем порядке
- Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя по согласованию с Профсоюзом. Работа в выходной день компенсируется отгулом.

   5.5.Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного  из родителей Одному  из родителей (опекуну), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет имеющему ребенка в возрасте до 14 лет ( ребенка- инвалида в возрасте до восемнадцати лет), также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. Одному из родителей ( опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых  выходных дня в месяц.

Женщинам, работающим в сельской местности, по их письменному заявлению предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

Перерыв для кормления работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до  полутора лет, предоставляются не реже, чем каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый, которые в суммированном виде могут быть перенесены как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. работающим в сельской местности.
Всем работникам предоставляются выходные дни( еженедельный непрерывный отдых).

Общим выходным днем является  суббота. Второй выходной день устанавливается –воскресенье( кроме работников отдела обслуживания, у них выходные дни(воскресенье, понедельник) устанавливаются по графику.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет, работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и ( или) опасными условиями труда, не допускается.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с  графиком  отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
Отдельные категории работников имеют право на отпуск в определенное время или, по их желанию, в любое удобное  для них время, например, рабочие и служащие моложе 18 лет, женщины, имеющие двух и  более детей в возрасте до 12 лет, участники Великой Отечественной войны и другие.
По желанию работника очередной ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

Отпуск по желанию работника по письменному заявлению без сохранения заработной платы может предоставляться:

- женщинам- работницам, воспитывающим двух и более детей в возрасте до 14 лет,

продолжительностью до 14 календарных дней.

 -женщинам, работающим в сельской местности, - один дополнительный выходной день в месяц.

 - участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

 - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
 - работающим пенсионерам( по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

 - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.

- один дополнительный выходной в день рождения работника.

- Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в других случаях по заявлению работников сроком  до     10    календарных дней.

   5.8. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, 

продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе:

   - на один час - для всех Работников;

   - на _2__ часа - для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в 

возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку воспитывающих детей указанного 

возраста.

   Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

   5.10. Перерывы для отдыха и питания предоставляются Работникам  через каждые 

2 часа  на 30 минут , (согласно ст. 108 ТК РФ).

   - Работникам, не имевшим в течение периода между очередными отпусками дней 

нетрудоспособности (кроме случаев ухода за детьми и т.п.), 3  дней;

   5.14. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется 

право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без 

сохранения заработной платы.

   5.15. Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска (вариант: отпуска без сохранения заработной платы) в следующих случаях:

   - в связи с бракосочетанием  3  дней;

   - для проводов детей в армию   2  дней;

   - в связи с бракосочетанием детей Работника  3  дней;

   - для участия в похоронах родных и близких  3  дней;

   3. Обеспечение занятости. Подготовка и повышение квалификации персонала. 

   6.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизации, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием  Профсоюза. Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза по основаниям, изложенным  в п. 2, подпункте "б" п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с согласия Профсоюза.

   6.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости  и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации,  ликвидации организации, сокращения объемов производства, ухудшения финансово- экономического положения организации.

   6.8. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух  Работников из одной семьи.

   6.9. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют 

также следующие Работники:

   - лица предпенсионного возраста (за _2_ года до пенсии);

   - лица, проработавшие на предприятии свыше _20_ лет;

   - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

   - работники, получившие производственную травму, профзаболевание в организации;

      6.10. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением  численности или штата Работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за  2 месяца.
   6.11. Высвобождаемому Работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его 

профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные 

рабочие места, имеющиеся в организации.

   6.12. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых Работников на профсоюзном учете  вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через 

государственную службу занятости, оказывать посильную материальную помощь.

   6.17. В целях обеспечения и закрепления в организации высококвалифицированных кадров, 

создания Работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, 

воспитания молодых кадров Работодатель обязуется:

   6.17.1. Укреплять учебно-материальную базу для производственного обучения, обеспечив ее необходимым оборудованием, инструментом, материалами, учебно-наглядными пособиями.

   6.17.2. Создать условия для профессионального роста Работников путем организации 

системы подготовки кадров, чтобы каждый Работник, как уже работающий, так и вновь 

принятый, имел возможность освоить новую (в т.ч. смежную) профессию, повысить 

квалификацию по своей специальности.

   6.17.3. Разработать совместно с Профсоюзом план повышения квалификации и подготовки  кадров, являющийся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора 

   6.17.7. Предоставлять Работникам право повышать свою квалификацию за счет Работодателя с периодичностью не реже чем раз в  5  лет.

   6.17.9. Проводить со школьниками села  профориентационную работу (экскурсии). 

   6.17.11. Организовать для Работников командировки по обмену опытом в библиотеки других районов. 
   6.17.13. Предоставлять Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных 

учебных учреждениях  дополнительные отпуска  для сдачи экзаменов и промежуточных аттестаций;

   7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

   Стороны договорились совместно:

   7.1. Определить порядок финансирования и размер средств, выделяемых на выполнение 

мероприятий по улучшению условий, охраны и безопасности труда (размер средств, выделяемых на их выполнение, не может быть меньше, чем предусмотрено федеральным и областным  законодательством об охране труда).

   7.2. Разработать инженером по охране труда  (переработать действующие) инструкции по охране труда и обеспечить ими всех работающих в организации по принадлежности.

   7.3. Инженером по охране труда осуществлять в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний  Работников по охране труда.

   7.4. Обеспечивать контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда, создание условий для эффективной работы комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц профессиональных союзов по охране труда.

   7.5. Рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда Работников 

организации, и вырабатывать меры по их улучшению.

7.7. Определять степень ответственности Работников организации за 

нарушение законодательных и иных нормативных требований по охране труда и невыполнение обязанностей в этой сфере.

   7.9. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях представителей Работодателя и 

Профсоюза, состояния охраны труда в подразделениях и информировать Работников о принимаемых мерах в этой области.

                                       Охрана труда.
   7.10. Работодатель в соответствии с действующими  законодательными и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Курганской области об охране труда обязуется:

   7.10.1. Выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим 

коллективным договором, средства в сумме ___ рублей.

   7.10.2. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным  постановлением Минтруда России от 12.03.97 .
   7.10.3. Предоставлять Работникам информацию о состоянии условий труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов, выдаваемых средствах индивидуальной защиты, компенсациях, предусмотренных действующим законодательством. Информировать Работников об их обязанностях в области охраны труда.

   7.10.4. Обеспечивать реализацию права Работников на отказ от выполнения работы в 

случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения  этой опасности.

   7.10.7. Инженером по технике безопасности провести обучение и проверку знаний по охране труда Работников в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

   7.10.8. Обеспечить своевременное и качественное проведение инструктажей по охране 

труда для Работников, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения  работ и оказания первой помощи пострадавшим.

   7.10.10. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра Работников, обязанных проходить предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинский осмотр.

   7.10.11. Обеспечить:

   - выдачу Работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей.
   7.10.16. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

   7.10.18. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

                   - исключить использование труда  лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых           

 физических работах и работах с вредными условиями  труда.

                     - установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда.
           Совместно с профсоюзным комитетом организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в организации  и выполнение соглашения по охране  труда.
                                             Работник обязан
    Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, а также правилами и инструкциями  по охране труда.
   Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

Проходить обучение безопасным методом и приемом выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей  о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния  своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профзаболевания( отравления).

Проходить обязательные  предварительные( при поступлении на работу) и периодические( в течение трудовой деятельности) медосмотры.

   8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

   8.1. Стороны договорились, что улучшение жилищных условий Работников организации 

осуществляется согласно порядку, изложенному в приложении N. __. Работодатель обязуется 

обеспечить строительство жилья __ кв. м, (детского оздоровительного лагеря или детского 

сада, столовой) с учетом потребностей Работников с выделением необходимых средств.

   8.2. Распределение жилой площади производить по совместному решению Работодателя и 

Профсоюза согласно действующему законодательству. При этом преимущественное право на 

получение жилья имеют (указать категории работников).

   8.3. Обеспечить нуждающихся Работников земельными участками для садов и огородов, 

транспортом, материалами.

   8.4. Работникам организации предоставляются следующие виды ссуд:

   - на приобретение дорогостоящих товаров народного потребления на срок ___ и в размере 

до ____ рублей;

   - на обзаведение молодым семьям на срок ____ и в размере до ____ рублей;

   - на приобретение жилья на срок ____ и в размере до ____ рублей;

   - на приобретение садовых домиков на срок ___ и в размере до ___ рублей.

   8.5. Обеспечить бесплатное содержание детей матерей-одиночек и Работников, имеющих 

многодетные семьи (неполных и многодетных семей), в детских дошкольных учреждениях.

   8.6. Молодым специалистам, Работникам отдельных категорий возмещаются расходы по найму 

жилых помещений, квартплате.

   8.7. Работодатель организует бесплатную перевозку до места работы и обратно далеко 

живущих Работников, занятых в вечернюю и ночную смены (вариант: всех Работников) 

транспортом организации или по договору с транспортной организацией либо осуществляет 

компенсацию расходов на транспорт.

   8.8. Работодатель выделяет по льготным ценам транспортные средства Работникам для их 

хозяйственно-бытовых нужд.

   8.9. Военнослужащим, вернувшимся в организацию после прохождения службы в Российской 

Армии, предоставляется ссуда в размере ______ рублей на срок _____ (вариант: 

безвозвратная).

   8.10. Работодатель оказывает материальную помощь Работникам:

   - к ежегодному отпуску в размере ____;

   - в связи с рождением ребенка в размере _____;

   - в связи с семейными обстоятельствами в размере _____;

   - в связи с регистрацией брака, серебряной или золотой свадьбой в размере _______;

   - в связи с поступлением ребенка в школу в размере ______;

   - в связи с переездом на новое место жительства в размере ______;

   - в связи со смертью близких родственников в размере _____;

   - многодетным семьям в размере _____;

   - родителям, в одиночку воспитывающим детей, в размере _______;

   - родителям детей-инвалидов в размере _____;

   - в связи с длительной болезнью работника в размере ______;

   - в связи с другими особыми обстоятельствами по ходатайству Профсоюза.

   8.11. Работодатель обязуется выплачивать ежемесячно компенсацию женщинам, находящимся 

в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет, в размере _____ рублей (вариант: % от 

минимальной или средней зарплаты по предприятию).

   8.12. Работникам организации, нуждающимся в санаторно-курортном лечении или отдыхе, 

предоставляется возможность приобретения путевок за _________% от их полной стоимости 

(вариант: бесплатно), а отдельным категориям Работников (указать кому) путевки 

предоставляются бесплатно.

   8.13. Работники, имеющие детей, обеспечиваются путевками в детские оздоровительные 

лагеря за __% (но не более 10% согласно региональному соглашению) полной стоимости. 

Многодетным семьям, семьям с детьми-инвалидами, одиноким родителям гарантируется 

бесплатное получение путевки.

   8.14. Работодатель обеспечивает детей Работников новогодними подарками и билетами на 

новогодние представления за __% их стоимости, а детей из многодетных семей, семей с 

детьми-инвалидами, детей одиноких родителей - бесплатно.

   8.15. Работникам предоставляется возможность приобретения по себестоимости 

_____________ (указать количество единиц выпускаемой продукции) еженедельно (или с другой 

периодичностью), а также возможность приобретения по льготной цене пиломатериалов или 

других отходов производства, автотранспорта или другого списываемого имущества 

организации.

   8.16. Работодатель создает условия для занятий Работниками физкультурой и спортом 

(перечислить, что именно: приобретение спортивных тренажеров, аренда дорожки в 

плавательном бассейне и др.; указать, сколько средств на это направляется).

   8.17. Работодатель передает в бесплатное пользование Профсоюзу объекты согласно 

перечню (приложение N. _________). При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, 

освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов осуществляется 

Работодателем.

   8.18. Работодатель ежемесячно перечисляет Профсоюзу денежные средства в размере 

__________ (вариант: 0,3% фонда оплаты труда) на культурно-массовую и спортивно-

оздоровительную работу в организации. Смета расходования средств в приложении N. __.

   9. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ НА МОМЕНТ ПРИЗНАНИЯ

   ОРГАНИЗАЦИИ НЕСОСТОЯТЕЛЬНОЙ (БАНКРОТОМ)

   9.1. Стороны договорились, что в условиях угрозы проведения процедур банкротства все 

решения принимаются с участием Профсоюза.

   9.2. В случае признания организации банкротом и осуществления мероприятий по ее 

ликвидации (реорганизации) коллективный договор сохраняет свое действие на весь период 

проведения этих мероприятий до момента полного расчета всех наемных Работников в 

соответствии с действующим законодательством.

   9.3. Стороны договорились в случае осуществления санации организации или признания ее 

банкротом разработать социальный план, направленный на:

   - поддержку экономики организации при санации (участие Работников в перепрофилировании 

производства на выпуск новой конкурентоспособной продукции, повышении квалификации 

Работников, введение неполной рабочей недели (рабочего дня) и т.д.);

   - смягчение социальных последствий при сокращении Работников (возможное передвижение с 

одних рабочих мест на другие, открытие новых производств, участков, определение общих 

объемов и размеров компенсаций и пр.).

   9.4. Работодатель обязуется доводить до сведения Работников информацию о 

производственном и финансовом положении организации.

   9.5. Стороны договорились, что в случае признания организации несостоятельной должны 

быть предусмотрены следующие меры:

   - сохранение не менее 70% рабочих мест;

   - предоставление увольняемым вакантных мест по другим специальностям в организации;

   - переобучение и трудоустройство высвобождаемых Работников;

   - досрочный перевод на пенсию Работников, пенсионный возраст которых должен наступить 

не ранее чем через два года, с выплатой им пенсии за счет организации.

   9.6. Профсоюзу предоставляется право общественного контроля за ходом ликвидации 

организации на всех этапах ее проведения, своевременного ознакомления с материалами, 

готовящимися в ходе ликвидации, и экспертизы этих материалов, а также привлекать для 

контроля представителей вышестоящих профсоюзных органов.

   9.7. При ликвидации организации претензии Работников по коллективному договору 

удовлетворяются из имущества ликвидируемой организации в соответствии с действующим 

законодательством.

   10. ДОБРОВОЛЬНОЕ И ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ

   Работодатель обязуется:

   10.1. Заключить договор с органами здравоохранения по медицинскому обслуживанию 

Работников, проведению диспансеризации, профилактических осмотров и т.д. на сумму ____ 

руб.

   10.2. Выделить из средств организации ___ руб. на приобретение путевок на лечение и 

отдых. Работникам с вредными и тяжелыми условиями труда путевки на лечение 

предоставляются бесплатно.

   10.3. Выделить ______________ руб. на содержание здравпункта, медицинских учреждений.

   10.4. Заключить договоры со страховыми компаниями и выделять средства на обязательное 

медицинское страхование всех Работников.

   10.5. Для обеспечения социальной защищенности Работников организации в дополнение к 

государственным минимальным гарантиям:

   - выплачивать разовое единовременное пособие семьям погибших и Работникам, ставшим 

инвалидами вследствие несчастного случая на производстве, в размере не менее __ рублей 

(не менее годового заработка пострадавшего);

   - выплачивать единовременное пособие по болезни, не связанной с производством, в 

размере _________ рублей (варианты: не менее среднемесячного заработка за последние два 

месяца работы; оплаты стоимости лечения работников в стационарных лечебных учреждениях 

полностью (частично).

   11. ДОБРОВОЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

   11.1. В организации могут быть созданы следующие фонды:

   - общественный страховой фонд в размере _____ руб.;

   - фонд социальной защиты Работников в размере _____ руб. и др.

   11.2. Средства указанных фондов используются в соответствии с приложениями N. ___ и 

направляются на:

   - выплату дополнительных пособий временно неработающим;

   - частичное или полное возмещение затрат, связанных с личным пенсионным страхованием 

здоровья;

   - материальную помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами;

   - оказание материальной помощи Работникам, уходящим в отпуск;

   - заключение договоров со страховыми обществами, обеспечивающих страхование Работников 

от производственного травматизма;

   - выплату дополнительных пенсий, пособий и др.

   11.3. Создать страховой фонд в размере __% от объема реализуемой продукции для 

финансирования расходов по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, 

а также для страхования имущества организации и жизни Работников от несчастных случаев и 

болезни.

   12. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

   Работодатель признает профком единственным представителем и защитником прав интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.
Работодатель признает право профсоюза на информацию по следующим вопросам( ст. 53 ТК РФ)

 1. Экономическое положение организации;

  2. Реорганизация или ликвидация организации

   3.Предполагаемого введения или изменения оплаты труда;
   4.введение технологических изменений, влекущих за собой изменения труда работников;

   5.Профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

    6. Намечаемых мероприятий по улучшению жилищно- бытовыхи социальных условий работающих;

 7. Предоставлять профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, свободное оплачиваемое время для исполнения общественных обязанностей( два часа в неделю);

   8 . Предоставлять профкому право проведения собраний членов профсоюза в рабочее время, но не  ранее чем за час до окончания работы.
  Бесплатно перечислять на счет профкома членские профсоюзные взносы члена профсоюза по списку, предоставляемому в бухгалтерию профкомом и составленному на основании членов профсоюза на имя главного бухгалтера.
   12.1. Профсоюз своей деятельностью способствует эффективной работе организации, 

созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между Работниками и Работодателем по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины, внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности.

   Работ Ники, избранные в состав профкома, не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членом которогоон является.
Уволmytybt по инициативе работодателя работников, избранных в состав выборных профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, допускается по мимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа.

Обязанности профсоюзных органов:

Используя все формы организационной профсоюзной работы, участвуют в налаживании стабильной работы предприятия;

Осуществлять контроль за правильностью начисления и своевременностью выдачи заработной платы, за соблюдением графика отпусков;
Профсоюзы, в пределах своей компетенции, участвуют в разработке мер по социальным гарантиям для работников библиотек.
   12.6. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза членские 

  Заключительные положения.
Для разрешения коллективных трудовых споров(конфликтов) стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные Трудовым кодексом.

При решении вопросов в рамках заключенного договора стороны будут стараться избегать конфронтации.

Проводить контроль за выполненрем мероприятий коллективного договора, два раза в год» Урегулирование систем социального партнерства» от 02/07.2002 г. №199.
Директор Межпоселенческой библиотеки                             Председатель профкома

МП.       _____________       Старкова В.П.                             __________  Маслов.Г.П.
